} MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO Ne. 014, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O CONSELHO DE CURADORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

| - Aprovar a alteragao da TABELA DE VALORES, EMOLUMENTOS E TAXAS DA UFGD,
incluindo a previsdao de cobranga de mensalidade nos cursos de pds-graduacgdo lato sensu da
UFGD, executados por Fundacdo de Apoio, conforme previsdao constante na Resolugdao CEPEC
n2 095/2019, conforme segue:

VALOR FIXADO -
DESCRIGCAO DO SERVICO/ATIVIDADE indice de indexag3o pelo Salario
Minimo Nacional Vigente (SM)

12 via/pedido 22 via/pedido

POS-GRADUACAO % do SM % do SM

Mensalidade de curso de pds-graduacdo lato sensu
(conforme Resolugdo n2 095/2019/CEPEC) Entre 20% e 200% do salario minimo

[...]

Il - Como parte integrante desta Resolucdo constard a versao consolidada da Tabela
de Valores, Emolumentos e Taxas da UFGD.

Prof.2 Kellcia Rezende Souza
Presidente
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Anexo a Resolugdo n2 014, de 08 de agosto de 2019, do Conselho de Curadores.

TABELA DE VALORES, EMOLUMENTOS E TAXAS DA UFGD

DESCRIGAO DO SERVICO/ATIVIDADE

VALOR FIXADO -
indice de indexagdo pelo Salario
Minimo Nacional Vigente (SM)

~ 12 via/pedido 22 via/pedido
GRADUACAO
% do SM % do SM
Atestado de aprovagdo em concurso vestibular Isento 1%
Atestado de Vaga (graduacao) Isento 1%
Declaracdo de colagdo de grau Isento 1,5%
Declaragao de Provavel Formando Isento 1,5%
Estrutura Curricular (graduacao) Isento 1%
Histoérico Escolar - Completo (graduagao) Isento 1,5%
Histérico Escolar - Documento (somente para alunos lsento 1.5%
formados - graduacgao)
Declaragdo de indice de Desempenho Académico 1%
Declaragdo sobre o Sistema de Avaliacgdo da 1%
Aprendizagem
Reg_istro na QFGD de diplomas de outras Institui¢cdes de 0% 30%
Ensino Superior
Diligencia documental em processo de Registro na UFGD 10%
de diplomas de outras IES (por diligéncia)
Apostilamento em diplomas de outras IES registrado na 10%

UFGD

Revalidacdo de diplomas estrangeiros de graduacao
(exceto Medicina)

200% (2 Salario Minimo)

Emissao de Diploma de Graduagao Isento 20%
Solicitagao d lagdo d t a ial

olici a.gao e colagdo de grau extemporanea (especia lsento 59
de gabinete)

Inscricdo para o processo seletivo de transferéncia
voluntaria (graduacdo)

Até 20%, com valores definidos em
edital préprio

Inscricdo para o processo seletivo Vestibular

Até 20% com valores definidos em
Edital Préprio

Inscricdo para processo seletivo de portador de Diploma

Até 20% com valores definidos em
Edital Préprio

Matricula por disciplina como aluno especial de
graduacao (por disciplina)

5%

Transferéncia Compulsdria (graduacao)

Isento
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- p - 12 via/pedido 22 via/pedido
GRADUACAO E POS-GRADUACAO
% do SM % do SM
Atestado de frequéncia as atividades escolares
~ . ~ Isento 1%
(graduacdo e pés-graduacao)
Atestado de matricula (graduacao e pds-graduacao) Isento 1%

Cépias de documentos arquivados nas secretarias
académicas de graduacao e pds-graduacdo (por lauda)

0,5% por lauda

Declaragdo e demais atestados (graduacdao e pos-

' Isento 1%
graduacao)
Declaracdo (Diploma em Fase de Registro) Isento 1,5%
Decl aod lusdo d data d laca
eclaragdo de conclusdo de curso (com data da colagdo lsento 15%

de grau) (graduacgado e pds-graduacgao)

Ementério/Programa de disciplinas cursadas (graduagdo
e pbs-graduacao)

0,05% por lauda e no minimo 0,5% por
pedido

Declaracdo de desisténcia de vaga (graduacdo e pos-
graduacao)

1,5%

. - 12 via/pedido 22 via/pedido
POS-GRADUACAO
% do SM % do SM
Aproveitamento de Estudos (por disciplina) 1,5%
D.ec!arﬁgao de disciplina cursada por aluno especial (por lsento 9%
disciplina)
Estrutura Curricular Isento 1,5%
Histdrico Escolar Isento 1,5%

Inscricdo por processo seletivo em cursos de pods-
graduacdo em nivel de aperfeicoamento/especializacdo
(lato sensu)

Até 15% com valores definidos em
Edital préprio

Reconhecimento de diplomas estrangeiros de Pods-
Graduacao

300% (3 Salarios Minimo)

Inscricdo por processo seletivo para aluno regular em
cursos de pods-graduacdo mestrado/doutorado (Stricto
sensu)

Até 20% com valores definidos em
Edital préprio.

Inscricdo por processo seletivo para aluno especial em
cursos de pods-graduacdo mestrado/doutorado (Stricto
sensu)

1%

Mensalidade de curso de pds-graduacdo lato sensu
(conforme Resolugdo n2 095/2019/CEPEC)

Entre 20% e 200% do salario minimo

Reai — = - =
egistro e emissdao de certificado de péds-graduacdo lsento 10%
(Lato sensu)

Reg.lstro e emissdo de diploma de pds-graduacao lsento 0%
(Stricto sensu)

Matricula por disciplina como aluno especial de pds-
graduacao (Stricto Sensu)

Isento
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UsoO COMUM

12 via/pedido 22 via/pedido

% do SM % do SM

Utilizacdo (manutencdo e limpeza) do Cine-Auditério da
Unidade |, para a comunidade externa por periodo
(sendo Matutino: 07h as 11h, Vespertino: 13h as 17h e
Noturno: 19h as 22h30min).

100% (1 Saldrio Minimo)

Utilizacdo (manutencdo e limpeza) do Auditério Central
da Unidade Il para a comunidade externa por periodo
(sendo: Matutino: 07h as 11h, Vespertino: 13h as 17h e
Noturno: 19h as 22h30min).

400% (4 Salarios Minimo)

Utilizacdo (manutencdo e limpeza) de quadra de
esportes para a comunidade externa por hora diurna
(antes das 18h)

3% por hora

Utilizacdo (manutencdo e limpeza) de quadra de
esportes para a comunidade externa por hora noturna
(ap6s as 18h)

6% por hora

Inscricdo em concurso publico para servidor efetivo

No minimo 90% do valor maximo
permitido pela legislacdo

Emissdo de Carteira de usuario da piscina (anual) 1,5% 3%
Emissdo de Carteira de usudrio das Bibliotecas (anual) Isento 3%
Emissdo de Cracha Funcional dos Servidores Isento 5%
Emissao de Cartao de Identidade Funcional Isento 5%
Emissdo de Certificados (exceto lato sensu) na UFGD Isento 3%

Copias e digitalizacdo de documentos (fora do ambito
académico)

0,05% por lauda
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